INFORME DELS ADMINISTRADORS DE GESTORA DE RUNES
DE LA CONSTRUCCIO, S.A. (SOCIETAT  ABSORBENT) |
GESTORA DE RUNES DEL TARRAGONES, S.LU. (SOCIETAT
ABSORBIDA) SOBRE LES CONSEQUENCIES DE LA FUSIO
PER A L’OCUPACIO.

1. INTRODUCCIO

Amb data de 20 de marg, als membres del Consell
d’Administracié de GESTORA DE RUNES DE LA
CONSTRUCCIO, S.A.,, (també la  “Societat Absorbent”), i
I’Administrador Unic de Gestora de Runes del Tarragones,
S.L.U. (també la “Societat Absorbida”), de conformitat amb
I'article 39 del R.D.Llei 5/2023, de 28 de juny, de
transposicio de Directives de la Unié Europea en materia de

modificacions estructurals de societats mercantils, i
d’execucié i compliment del Dret de la Unié Europea (RDL
5/2023), han formulat, aprovat i firmat el projecte comu de

fusido relatiu a la fusi6 per absorcid6 de Gestora de Runes del
Tarragones, S.L.U. per Gestora de Runes de la Construccio,
S.A.,, el qual ha estat subscrit per tots el membres dels
respectius  organs d’administraci6 (el  “Projecte Comu de
Fusid”).

La  fusid plantejada s'instrumentara mitjancant I’absorcid
de Gestora de Runes del Tarragones, S.L.U. per part de
Gestora de Runes de la Construccié, S.A., amb extincid, via
dissolucié sense liquidacid, de la primera, i transmissid en
bloc de tot el seu patrimoni a la Jdltima, la qual adquirira,
per successido universal, la totalitat dels actius, passius i
relacions juridiques de la Societat Absorbida (la “Fusié”).

La Fusido s’acollira al regim simplificat previst en [article 53
del RDL 5/2023 aplicable a les fusions per absorcio de
societats integrament participades. L’esmentat article 53
RDL  5/2023 disposa que, amb caracter  general, els



informes dels administradors no sén exigibles en cas de
fusions simplificades. No obstant, considerant que [Iarticle
5.8 del RDL 5/2023 solament eximeix de la preparacio de
I’apartat de I'informe d’administradors dirigida als
treballadors quan, entre d’altres, les societats afectades i
les seves filials no tinguin empleats; atés que les Societats
implicades tenen empleats, els organs d’administracio6 de
les mateixes han estimat oportu preparar aquest apartat de
I'informe d’administradors destinada als treballadors.
Consequientment, el present informe es dirigeix a tots els
treballadors de les Societats (els “Treballadors”).

D’acord amb [l'anterior, els organs d’administraci6 de les
Societats Absorbent i Absorbida redacten, aproven i firmen
el present informe (“Informe”).

2. EXPLICACIO I JUSTIFICACIO DE LA FUSIO

El principal objectiu de la Fusié és racionalitzar i simplificar
I’estructura societaria i de govern de les Societats
implicades, amb la finalitat d’augmentar la transparéncia
front el mercat, facilitar [I'assignacido eficient de recursos i
evitar costos de gesti6 innecessaris. Tanmateix, la  Fusio
permetra l'administracié unitaria de les activitats de les
Societats implicades, la millora dels seus processos interns i
una estructura més racional i logica.

L’estructura actual, amb una societat gue participa
integrament en l'altra, suposa wuna duplicitat de costos de

gestid innecessaris d’ambdues societats i un increment de
les carregues burocratiques i exigéncies formals aplicables
a aquestes.

Tenint en compte I'anterior i el fet que les dues Societats es
dediquen a les mateixes activitats, la gesti6 de residus de Ia

construccid, la unificaci6 de patrimonis i activitats en una
sola entitat mercantil permetra simplificar la seva gestid,
facilitant I'assignacié eficient de recursos i la reduccid de

costos. En aquest context, s’ha considerat que la Fusid és



I'alternativa idonia per a la consecuci6 del objectius
esmentats.

Sobre la base del que s’ha exposat, i de conformitat amb el
previst en els articles 5.4, 55 i 53.1 22 del RDL 5/2023, els
administradors de les Societats redacten el present Informe
destinat als Treballadors, en el qual expliquen i justifiquen
els aspectes juridics i economics de la Fusio, aixi com les
consequéncies que puguin sorgir de la Fusid6 per a les
relacions laborals i I'activitat empresarial futura.

3. AUSENCIA DE CONSEQUENCIES DE LA FUSIO PER A
LES RELACIONS LABORALS

Com a conseqiiencia de la Fusié projectada, i d’acord amb
el que disposa l'article 44 del Real Decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei del

Estatut dels Treballadors, regulador del suposit de
successio d’empresa, la Societat Absorbent se subrogara en
els drets i obligacions laborals dels treballadors de |Ia

Societat Absorbida.

No esta previst que es produeixi cap conseqiiencia d’indole
juridica, economica, laboral o de qualsevol altre tipus que
pogués afectar als Treballadors.

4. AUSENCIA DE CANVI SUBSTANCIAL EN LES
CONDICIONS D’OCUPACIO O EN LA UBICACIO DELS
CENTRES D’ACTIVITAT

Els Treballadors no veuran disminuir de cap manera els

seus drets laborals, conservant les seves respectives
antiguitats (a tots els efectes), retribuci6 anual total i les
altres condicions laborals que tinguessin  reconegudes en
les respectives Societats (antiguitat, lloc de treball,

beneficis socials, etc.).



5. CONCLUSIO

Tenint en compte tot [I'anterior, els organs d’administracié
de les Societats implicades expressen el seu convenciment
gue la Fusid resultara beneficiosa per a les dues Societats i,
en conseqliéncia, per a tots els Treballadors.

En guan als Treballadors, al tractar-se d’'una mera
reorganitzacid estructural, els efectes seran indirectes i, en
cap cas es  veuran afectades les relacions laborals,
condicions d’ocupacid o ubicacioé del centre de treball.

Barcelona, 20 de marg de 2024



