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1. Introducci6

GESTORA DE RUNES DE LA CONSTRUCCIO, S.A. (en endavant
també “Gestora de Runes”) és una societat que es dedica a la realitzacié del
conjunt d’actuacions i activitats relacionades amb la gestié dels enderrocs,
runes i residus provinents del sector de la construccio; a la promocié o, si
s’escau, la gestié d’instal-lacions de disposicio del rebuig i restauracio
d’activitats extractives; a la creacié o gestié de plantes de reciclatge o
qualsevol altra activitat que es relacioni directament o indirectament amb
els esmentats enderrocs, runes o residus de la construccid, aixi com a la
realitzacié d’estudis i la recerca i desenvolupament de noves tecnologies en
aquest ambit. També té per objecte el tractament, sanejament,
descontaminacid i rehabilitacié de sols. A més Gestora de Runes té un
conjunt d’empreses participades que es dediquen a activitats analogues o
similars, algunes de les quals la Gestora de Runes gestiona i coordina,
mentre que en altres té una mera participacio o té un contracte de prestacio

de serveis.

D’acord amb aquesta realitat, amb les activitats a les que es dedica, i amb
el sector de negoci on les desenvolupa, i en compliment de la Llei Organica
5/2010, de 22 de juny, modificada per la Llei Organica 1/2015, de 30 de
mar¢, Gestora de Runes ha implantat un Programa de Prevencio de Riscos
Penals, el qual té per finalitat determinar les normes, procediments i
instruments que s’han establert per evitar i prevenir I’incompliment de la
normativa legal amb rellevancia penal que pugui ser aplicable a la

Companyia i al seu personal, i adaptar-los al nou entorn regulatori de la
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responsabilitat penal de les persones juridiques. Aquest Programa va ser
aprovat pel Consell d’Administracid en la reunié celebrada el 25 de

novembre de 2015.

En el marc d’aquest desenvolupament normatiu de Gestora de Runes es
troba el Codi Etic, el qual s’identifica com a referéncia essencial a I’hora

d’estructurar el Programa de Prevencié de Riscos Penals.

2. Programa de Prevencio de Riscos Penals

La finalitat del Programa de Prevencio de Riscos Penals és la de dotar a la
Companyia d’un sistema de control que previngui la comissié de delictes
en I’ambit de I’empresa, donant compliment a la normativa aplicable,
segons la qual I’adopcié d’un model de gestio i organitzacié adequat pot
suposar un eximent o un atenuant, segons el cas, de la responsabilitat penal

de les persones juridiques respecte d’aquests fets.

El Programa es configura com un desenvolupament d’un procés d’analisi,
revisio i supervisio, a través de diverses mesures de control, que s’aplica a
les activitats de la Companyia que es troben exposats als riscos de comissio
dels delictes tipificats en el vigent Codi Penal, amb I’objectiu de reforcar
els instruments que previnguin la materialitzacid dels riscos penals als
quals, per les seves activitats i sector de negoci, estaria exposada la
Companyia. Amb aquest objectiu, el Programa de Prevencid de Riscos
Penals identifica els hipotétics riscos penals que podrien afectar a Gestora
de Runes i els mitjans de control, tant generics com especifics, que

s’articulen per evitar la materialitzacio dels mateixos.
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S’ha de destacar que el compliment del Codi Etic, vinculant per a tot el
personal de la Companyia, és el millor metode a utilitzar perque cap risc
penal arribi a materialitzar-se, rad per la qual I’esmentat document es
configura com el pilar fonamental del Programa i com la referencia a la

qual s’ha de recorrer en cas de dubte.

2.1. Arees de Risc.

L’especificacio i I’avaluacio continuada dels riscos d’incompliment de la
normativa vigent representa I’element fonamental del Programa de
Prevencidé de Riscos Penals. Les arees de risc penal podrien variar en
funcié de les transformacions societaries o regulatories que poguessin
sorgir en el futur, raé per la qual sera necessari, si s’escau, procedir a una
revaluacid dels esmentats riscos. En I’actualitat els ambits operatius en els
quals Gestora de Runes troba una major exposicio als riscos penals, i sobre
els quals se centrara I’activitat de control i prevencidé sén, amb caracter no

limitatiu, els seguents:

e Interaccid amb el Medi Ambient i els recursos naturals i la seva
conservacio.

e Relacions amb administracions puabliques, reguladors i supervisors.
e Ordenacio del territori i urbanisme.

e Establiment de diposits o abocadors.

e Obligacions davant la Hisenda Publica i la Seguretat Social.

e Relacions al mercat amb proveidors de productes o prestadors de
serveis i amb els clients i consumidors.

e Tractament de dades i informacié confidencial, proteccio de la
intimitat.

e Sistemes informatics i tecnologia de la informacio
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e Elaboracio i tractament de la informacié economica i financera i de
la comptabilitat.
e Suborn i trafic d’influéncies.

e Insolvéencies punibles (causar o agreujar la situacié d’insolvéncia,
acords especials amb creditors al marge del concurs).

2.2. Abast del Programa.

El Programa s’ha d’aplicar a totes les empreses en las que GESTORA DE
RUNES DE LA CONSTRUCCIO, S.A. tingui majoria, exerciti el control o
hagi assumit la responsabilitat de la seva gestid, sense perjudici de la
legislacio vigent i de les decisions sobiranes dels seus respectius organs de

govern.

En les societats participades al 100% per Gestora de Runes, el Programa
s’aplicara de manera directa; a la resta de societats, els representants
d’aquesta en els organs de govern i en els organs de gestid promouran la

seva adopcio i la seva incorporacio a la normativa interna de I’empresa.

2.3. Instruments generals de control i prevencio de riscos penals.

A fi d’evitar que es puguin materialitzar incompliments de la legalitat
vigent derivats dels riscos penals, la Companyia ha implantat una série
d’instruments generals de control intern i supervisid6 amb I’objectiu que
puguin ser coneguts i utilitzats per tot el personal de la mateixa. Aquests

instruments son els seguents:

e Codi Etic. El Codi Etic, aprovat pel Consell d’Administracié de la

Companyia, és un dels elements principals de la gestio de Gestora de
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Runes. Per una banda, constitueix [P’eix primordial del
desenvolupament dels valors corporatius que la Companyia tracta de
fiancar entre els seus membres i, per altra, recull de manera explicita
els programes i pautes de comportament a seguir per tots els seus

integrants.

e Canal de denuncia. Qualsevol empleat de la Companyia o persona
que acrediti interés o es relacioni amb la mateixa com a client o
proveidor té la possibilitat de denunciar els presumptes
incompliments del Programa de Prevencio, del Codi Etic i/o de la
legalitat vigent que detecti en I’empresa o en els seus directius o
empleats. Les denincies es trameten preferentment per via
electronica, utilitzant un canal especific implantat a la web
corporativa, a través del qual i de manera confidencial es transmetran
per via electronica les denuncies al Conseller Delegat qui les fara

arribar al Consell d’ Administracio.

e Politica de Gestio i Control de Riscos. La politica de riscos de
Gestora de Runes té per finalitat establir els principis i directrius per
assegurar que els riscos rellevants que poguessin afectar als seus
objectius i activitats son identificats, analitzats, avaluats, gestionats i
controlats de manera sistematica, amb criteris uniformes i dintre dels
nivells de risc fixats. Aquesta tasca sera realitzada de manera
constant i periodica pels directius i técnics de la Companyia dintre de
I’ambit de les seves competencies, i sera objecte de deliberacio en les
reunions periodiques de caracter trimestral que aquests mantindran a
aquests efectes amb el Conseller Delegat, i de les quals aixecara la

corresponent acta.
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Els riscos penals als quals esta exposada la Companyia s’identifiquen
en funcid de les activitats que aquesta realitza en els mercats i sectors
en els quals opera. Aquesta identificacio es realitza conjuntament per
I’0rgan encarregat del compliment del Programa i els gestors de les
diferents arees de la Companyia, amb I’assessorament continu
d’experts legals i tenint en compte les seves activitats i possibles

escenaris de risc.

Els riscos identificats en el Programa han de ser avaluats per les
esmentades persones amb la finalitat d’identificar les arees o
processos que presenten una major exposicié a esdeveniments de
risc. Els riscos son avaluats segons el seu impacte (danys que poden
ocasionar en l’organitzacié en cas de materialitzar-se) i la seva

probabilitat (freqiiencia amb la que es poden materialitzar).

Una prevencié efica¢c ajuda a evitar conductes impropies des del
moment en que comencen a originar-se, la qual cosa evita que es
materialitzin els riscos identificats en el Programa i ajuda a prevenir

que es produeixin delictes tipificats en la llei penal.

e Politica de qualitat i medi ambient. Gestora de Runes segueix una
politica orientada a fomentar professionals competents que es trobin
compromesos amb la proteccio i la conservacio del medi ambient i
dels recursos naturals, aixi com amb el compliment rigords de les
mesures establertes per la normativa mediambiental estatal,
autonomica i local. Aquesta politica ha de ser compresa i assumida

per tot el personal de la Companyia, essent els directius, técnics i
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consellers els primers obligats a assumir i complir les pautes

establertes.

e Auditoria externa. Malgrat no estar obligada per llei, Gestora de
Runes sotmet els seus comptes anuals a la verificacié d’auditors
externs, instrument que permet obtenir millores en I’eficiéncia i en la
seguretat dels processos d’elaboracié de la informacié economica i
financera de I’empresa, adoptant les millors practiques

internacionals.

e Politica de responsabilitat i Govern corporatiu. Gestora de Runes
ha assumit de manera voluntaria un compromis amb la societat i el
medi ambient, que va més enlla de les obligacions legals que li sén
exigibles. Aixi mateix ha assumit el compromis d’aplicar els
principis més exigents del govern empresarial amb I’objectiu Gltim
de vetllar pels interessos dels accionistes i altres grups relacionats
amb la Companyia. Aquests compromisos es reflecteixen en el Codi
Etic que constitueix un pilar basic del Programa de Prevencio de

riscos penals.

e Politica de transparéncia. Gestora de Runes ha assumit el
compromis de transparencia i informacié continua, el qual es
concreta, entre d’altres actuacions, en el desenvolupament i
manteniment de la pagina Web corporativa on es publica tota la

informacié d’interés de la Companyia.

e Subministrament de recursos financers. Gestora de Runes

proveira en tot moment el recursos financers que siguin necessaris
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per prevenir i detectar la possibilitat de comissio de delictes en els
ambits de risc descrits en aquest Programa de Prevencio i per

pal-liar, si s’escau, els efectes dels que es poguessin cometre.

3. ORGAN DE CONTROL I SUPERVISIO

El Programa de Prevencié de Riscos Penals requereix, per a la seva
efectivitat, que un Organ de control supervisi el seu compliment i dugui a
terme les mesures concretes amb la finalitat d’assegurar la seva adequada

actualitzacio i execucio.

En el cas de Gestora de Runes, d’acord amb les disposicions de I’article 31
bis del vigent Codi Penal en relacié a les persones juridiques de petites
dimensions, la condicié d’Organ de control s’ha atorgat al propi Consell

d’Administracio de la Companyia.

Es a dir, que li correspon al Consell d’Administracio, com a Organ de
control i supervisio, les segiients tasques:
e aprovar la politica o estratégia de la Companyia per a la prevencié de
fets delictius,
e establir I’organitzacid necessaria dins la Companyia per poder-la dur
a terme,
e aixi com la supervisid ultima de que es compleixen els objectius
marcats.
Li correspon també la supervisio periodica dels sistemes de control i
prevencio dels riscos penals, a fi que els principals riscos es puguin
identificar, gestionar i donar a coneixer adequadament a tot el personal de

la Companyia.
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Aquest Organ rebra les denlncies que es formulin, garantint la
confidencialitat de tota la informacio rebuda, i també rebra la informacio
que de manera periodica li transmetin els directius i empleats de la

Companyia integrats segons el seguient organigrama;

Consell d’ Administracio

}

Conseller Delegat

e

Cap d’Administraci0  Secretaria General Director Tecnic | Director Tecnic Il
v v v
administratiu administratiu enginyer
enginyer

Cada Director Técnic coordina un grup determinat d’empreses participades.

3.1. Funcions de I’Organ de control i supervisio.

L’Organ de control i supervisié del Programa de Prevencidé de Riscos
Penals, com a responsable del seguiment, compliment i actualitzacio del

Programa de Prevencid, té encomanades les seglients funcions:

10
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e Adoptar i dur a terme un seguiment de les mesures de control
associades a I’ambit de la prevencio dels riscos penals, el seu
compliment i periodicitat.

e Avaluar la suficiéncia de les mesures adoptades i recomanar la
implantacio de les actualitzacions que consideri necessaries.

e Actualitzar els riscos detectats en el Programa de Prevencio, d’acord
amb els canvis en I’entorn tant normatius com en la propia empresa.

e Avaluar si les dendncies que tingués coneixement via canal de
denuncia o per qualsevol altra via que garanteixi els drets de les
persones involucrades, poden ocasionar un risc penal i iniciar les
tasques d’investigacio del succés fins al seu aclariment, si s’escau.

e Acordar les mesures disciplinaries a imposar davant els
incompliments de la Companyia o el seu personal que puguin
ocasionar risc penal, d’acord amb el sistema establert i amb la
normativa laboral vigent.

e Coordinar les tasques de difusié i formacié del Programa de
Prevencio de Riscos penals de manera que arribi a tot el personal de
la Companyia i de les empreses participades.

e Actuar com a interlocutor valid davant de les autoritats
administratives i judicials i coordinar la col-laboracié amb les

mateixes.

3.2. Composicio

L’Organ de control i supervisi6 és el propi Consell d’Administracié de la

Companyia. Esta composat per tots els membres del Consell

11



GESTOR/.DE RUNES

DE LA CONS@BRUCCIO, 5. A.

d’Administracio, aixi com pel Secretari i vice-secretari no consellers, com

a assessors juridics del mateix.

En els membres de I’esmentat Organ concorren les segiients

caracteristiques:

e Autonomia i independencia en la presa de decisions respecte de la
gestio dels riscos penals. Els membres d’aquest Organ no hauran de
participar en la presa de decisions que puguin provocar cap tipus de
conflicte d’interessos.

e |[ntegritat.

e Professionalitat

Els membres de I’Organ de control i supervisio tractaran amb la maxima
confidencialitat tota la informacié que disposin, i hauran aixi mateix de
tenir lliure accés a tota la documentacidé que necessitin per al

desenvolupament de les seves funcions.

3.3. Comunicacio de consultes i d’infraccions

El personal de Gestora de Runes i qualsevol persona que acrediti un interes
legitim o es relacioni amb la mateixa com a client o proveidor podra
presentar al Consell d’ Administracid, a traves del Conseller Delegat, els
dubtes o suggeriments relatius al compliment i a la interpretacio del Codi
Etic. Aixi mateix es podran presentar les denlincies oportunes com a
consequéncia del possible incompliment d’algun dels principis recollits en

el Codi Etic, aixi com qualsevol altre incompliment de la normativa vigent.

12
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En la web corporativa externa s’inclou el canal de comunicacio disponible

per efectuar aquestes consultes o denuncies.

Per tal de poder rebre i donar per valida una denuncia hauran de concorrer
els seglients elements:
e Nom i cognoms del denunciant, amb el numero de DNI o codi
corresponent d’identificacio.
e Arguments o proves veritables, precises i constatables que suportin
la dendncia.

e Persona o col-lectiu denunciat (inclosa I’empresa en el seu conjunt).

El Consell d’Administraciéo mantindra la confidencialitat del denunciant en
tot moment, a excepcid de que I’esmentada informacio li sigui exigida per

una autoritat administrativa o judicial.

Les consultes i les denuncies presentades seran donades d’alta pel Consell
d’Administracio en un registre creat a tal efecte. Per cadascuna d’elles es
mantindran actualitzades les accions realitzades i la documentacié que es

generi en la seva tramitacio i resolucio.

Si es tracta d’una consulta, el Consell I’atendra i resoldra per escrit al
sol-licitant. En el casos de denuncies per incompliment, el Consell
d’Administracio avaluara la seva validesa i procedira al seu analisi, i en

funcid del mateix dura a terme les segiients actuacions:

e Si en la denlincia rebuda s’identifiquen aspectes que poguessin tenir

transcendéncia d’ambit penal. En aquest cas el Consell

d’Administracio estudiara la denlncia presentada i analitzara i

13
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recopilara tota la informaciéo 1 evidéncies obtingudes de la
investigacid, comptant amb els recursos necessaris. Tots els
departaments de la Companyia o unitats organitzatives implicades
col-laboraran en la investigacio, posant en coneixement del Consell
tota la informacié i documentacid que puguin contribuir a

I’aclariment del cas.

Si fos necessari, el Consell d’Administracié podra sol-licitar
investigacions i analisis interns i/o externs a fi d’obtenir tota la
informacid necessaria per jutjar la possible veracitat i abast de la

denuncia.

Una vegada conclosa la investigacio, si la dendncia fos rebutjada per
la inexistencia de proves fundades que li donin validesa, es tancara
I’expedient i s’informara al denunciant, si les dades de contacte ho
fan possible. Per contra, si s’arribés a la conclusié que ha existit un
comportament il-licit, I’Organ de control i supervisié prendra les

mesures que siguin procedents d’acord amb la legislacio vigent.

e Si en la denuncia rebuda no s’identifiguen aspectes que poguessin

tenir transcendéncia d’ambit penal. En aquest cas el Consell

d’Administracio estudiara la denlncia presentada i analitzara i
recopilara tota la informacié i evidéncies obtingudes de la
investigacio, comptant amb els recursos necessaris. Tots els
departaments de la Companyia o unitats organitzatives implicades
col-laboraran en la investigacio, posant en coneixement del Consell
tota la informacié i documentacidé que puguin contribuir a

I’aclariment del cas.

14
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Si la denuncia fos rebutjada per la inexistencia de proves
fonamentades que li donin validesa, el Consell tancara I’expedient i

informara al denunciant, si les dades de contacte ho fan possible.

El Consell d’ Administracio dissenyara el pla d’accio per prendre les
decisions que esmenin I’incompliment i les accions preventives que
evitin la seva repeticio en el temps, si aixo és possible. Aquest pla
d’accio sera elaborat amb la col-laboracié dels empleats i directius

implicats en el seu desenvolupament i implantacio.

4. Sistema disciplinari

Un factor essencial per a I’efectivitat preventiva del Programa en relacio
amb la comissio d’infraccions o delictes és I’existencia d’un sistema
disciplinari apropiat, que reguli les violacions de les normes de conducta
aprovades. L’aplicacio d’aquest sistema disciplinari es troba al marge del
resultat del procediment judicial, si aguest es produis, ja que les normes de
conducta adoptades per la Companyia soén totalment autonomes i
independents de qualsevol consequiencia legal a que pugui donar lloc la

infraccio.

L’incompliment del Programa, del Codi Etic i/o de la normativa
d’aplicacié que generi un risc penal, podra donar lloc a les sancions

disciplinaries d’acord amb la normativa laboral en vigor.

Les sancions que s’apliquin prendran en consideracio els segients

elements:

15
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- Proporcionalitat a la falta comesa.
- Consistencia amb les politiques, normes i procediments disciplinaris
de I’organitzacio.

- Aplicabilitat a totes les persones o arees involucrades.

5. Millora continua i actualitzacio del Programa

Com a resultat de la investigacio i resolucié dels incompliments identificats
en el Programa, es realitzara periodicament, amb una freqliencia minima
anual, una revisio de les activitats de control vulnerades a fi d’aplicar

millores en el seu disseny o configurar noves mesures de control.

L’Organ de control i supervisio té la responsabilitat d’avaluar els riscos i
activitats de control no efectives en cadascun dels casos resolts per a
determinar la necessitat d’establir noves mesures de control o millores en
les mesures de control que no funcionen de manera efectiva o el disseny de

les quals no és I’adequat.

L’Organ de supervisio i control és també el responsable d’assessorar als
responsables de les arees involucrades en la definicio i implementacio de
les mesures correctives que s’adoptin, aixi com de comunicar
I’actualitzacio del Programa a totes les seves societats filials que hagin

adoptat el seu Programa de Prevencid.

6. Difusi6 i Formacio

Un element essencial per a que el Programa de Prevencid de Riscos Penals

es mantingui actualitzat i sigui exigible el seu compliment és la difusio del

16
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mateix, aixi com dels documents que el complementen. El Programa ha de
ser degudament difos a tota I’organitzacio a fi d’assegurar el seu adequat
coneixement i comprensio i de garantir el seu compliment. L’Organ de
control i supervisio és el responsable de promoure les iniciatives
necessaries per I’adequada difusié del Programa, de les arees de risc i dels

principis generals de conducta continguts en el Codi Etic.

Gestora de Runes assumeix el compromis de la formacidé permanent del
seu personal. Aquesta formacio¢ resulta d’essencial importancia per a assolir
una cultura corporativa de ple compliment, ja que la primera condici6 per

aixo es que els empleats i directius la coneixien i comprenguin.

7. Fluxos d’informacio

Tota la informacio relativa a la implementacio del Programa en les arees de
risc ha de ser reportada a I’Organ de control i supervisio. En aquest sentit,
tots els col-laboradors tenen I’obligacié d’informar a aquest Organ de
qualsevol sospita, violacié o infraccio que pogués donar lloc a la imputacio
penal de la Companyia, aixi com sobre qualsevol vulneracié dels principis

continguts en el Programa i en el Codi Etic.

8. Seguiment i supervisio de I’aplicacié del Programa de

Prevenci6 de Riscos Penals

El Programa de Prevencio de Riscos Penals ha de tenir una aplicacio
adequada. Aix0 comporta que I’Organ de control i supervisio, amb la
implicacié dels directius de la Companyia, ha d’establir els controls

necessaris per a verificar que les activitats es desenvolupen d’acord amb les
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politiques i procediments de I’esmentat Programa. Aixi mateix ha d’establir
les mesures oportunes a efectes d’actualitzar i assegurar el compliment del

mateix.

Finalment, i com a part de I’esmentat Programa, 1’Organ de control i
supervisié elaborara un informe anual de compliment en el qual es
valoraran si les politiques o procediments existents son adequats per a
gestionar els riscos identificats. Aquest informe, juntament amb tota la
documentacié relativa als expedients que s’hagin incoat, aixi com a les
informacions que hagin rebut per part del directius i empleats, es

conservara en els arxius de la Companyia.
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